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TERMO DE COOPERACAO TECNICA

MAIKA oo™ TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE

JENNIFE st ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE

R ov-utardoe ITAJUBA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA

SERPROACE, c=MAKA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA,

RIBEIRO oz INDUSTRIA E COMERCIO, E A PANDO APPs,
PARA O FIM QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE ITAJUBA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNP]
sob 0 n°. 18.025.940/0001-09, com sede administrativa na Avenida Doutot Jetson Dias,
n°. 500, Bairro Estiva, Municipio de Itajuba, Estado de Minas Gerais, doravante
denominado “MUNICIPIO”, neste ato representado pelo Secretario Intetino de Ciéncia,
Tecnologia, Industria e Comércio, St. Rodrigo Imar Martinez Riera, CPF n°.
906.814.606-87, ¢ a empresa PANDO APPs, pessoa juridica de direito privado, insctita
no CNPJ sob o n° 18.612.944/0001-85, com sede administrativa na Avenida BPS 1303,
PCTT: INCIT, sala 23, baitro Pinheirinho, Cep: 37500-176, municipio de Itajuba, Estado
de Minas Gerais, neste ato representada pelo St. Thiago Peteira Fetreira, CPF n°.
345.422.478-05, doravante denominada “PANDO” tesolvem celebrar o presente Termo
de Cooperacio Técnica, no ambito do Sistema Municipal de Ciéncia, Tecnologia,
Inovagio e Empreendedorismo (SMCTIE), mediante as clausulas e condigdes a seguir

estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

I objeto do presente Termo de Coopetacio Técnica o desenvolvimento de um banco de
dados dinimico de vagas e de pessoas desempregadas de Itajubd, que permita 20
MUNICIPIO uma visio precisa do quadto do desemprego na cidade, melhor orientando
os cidadios que perderam o seu emptrego na ditecio das emptesas que venham a
necessitar dos seus perfis profissionais, e vice-versa, conforme descrito nesse documento
e aprovado em reunido.

PARAGRAFO UNICO - O banco de dados teri as seguintes caracteristicas:

I - A PANDO desenvolvera uma plataforma de dados, incluindo um site da Internet
no qual o MUNICIPIO podera adicionar, editar e remover informacdes relevantes
para os interessados, seja empresas ou cidadios.

IT - As empresas de Itajubd e da microrregidao poderio se cadastrar e, em seguida,

cadastrar vagas. %/ y
7
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[T — Os cidadaos interessados também poderdo se cadastrar e buscar pelas vagas
ofertadas pelos empresarios.

IV - O sistema sera 100% WEB, gratuito para os usuarios e hospedado dentro dos
dominios da PANDO, sendo acessado através do link www.mundoitajuba.com.br.

V - Além da base de dados, o sistema contara com uma area destinada a publicacao
de contetido. Essa 4tea ser de total tesponsabilidade da PANDO e nio acarretari em
gastos ou exigira dedicacao do MUNICIPIO.
VI - Todas as vagas ativas estardo disponiveis para o publico, porém apenas usuarios
logados terdo acesso ao e-mail do anunciante.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS ATRIBUICOES DOS PARTICIPES

I - O sistema especificado neste Termo de Cooperagao Técnica sera desenvolvido
pela PANDO, com todos os custos de desenvolvimento sendo de sua proptia
responsabilidade;

1T — Caberi 2 PANDO o desenvolvimento do objeto no prazo de 90 dias a contar da
assinatura deste Termo de Cooperagaio Técnica, sendo 60 dias para o
desenvolvimento do sistema em si e 30 dias para os testes e refinamento do sistema,
conforme descrito no Plano de Trabalho.

IIT - Os requisitos nao definidos no Plano de Trabalho anexo a este Termo de
Cooperacao Técnica nao fardo parte do projeto, a menos que haja interesse da
PANDO em ampliar o escopo do desenvolvimento em objeto, sem Gnus para o
MUNICIPIO;

IV - Em caso de desinteresse da PANDO nessa ampliagio eventual de escopo do
projeto, esta devera encaminhar proposta otcamentaria a0 MUNICIPIO, visando a
elaboragio de Convénio especifico para cobrir esses custos adicionais;

V — Cabera a0 MUNICIPIO a validagio da autenticidade dos dados das empresas
que serdo cadastradas no sistema;

VI — Em contrapartida do desenvolvimento objeto deste Termo de Cooperagio
Técnica pela PANDO, o MUNICIPIO apoiati a mesma em determinadas acdes de
matketing ligadas ao ptojeto dutante o ptimeito semestre de 2015, tais como:

a) Confeccdo de 01 banner colorido (0,80 x 1,25) a ser fixado na unidade do SINE
Ttajuba;

b) Confec¢ao de 04 cattazes coloridos (A4) a setem fixados nos murais de divulgacio
da Prefeitura de Itajuba e na unidade do CVT/UAITEC;

c) Divulgagio do projeto com uma matéria de langamento publicada no site da
Prefeitura Municipal de Itajubd e postetiormente publicada na versio digital do
informativo “A Prefeitura Faz”;

d) Divulga¢ao do projeto nos meios de comunicagao patceiros do MUNICIPIO, tais
como radios, mediante agenda de participacio do Ditetor de Formacio P%

%
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¢) Caso o projeto desenvolvido atenda aos objetivos propostos pelo MUNICIPIO e
definidos neste instrumento, este tltimo podera emitir declaragdo de satisfagdio com o
produto final, mediante solicitagio da PANDO, por esctito.

VII — Além do apoio de marketing acima citado, o MUNICIPIO autotiza a PANDO
a utilizar outras 4reas do sistema, nio relacionadas a0 OBJETO, para seu uso proptrio
(propagandas, leads, patrocinios, etc.), desde que as mesmas sejam submetidas
previamente a avaliagdo do MUNICIPIO, visando evitar eventuais divulgacoes
contrarias aos interesses e propositos deste, sendo vedada a veiculagao de propaganda
de cunho politico ou religioso.

CLAUSULA TERCEIRA: DOS DIREITOS DA PROPRIEDADE
INTELECTUAL

Os direitos relativos a propriedade intelectual, resultantes do projeto desenvolvido no
ambito deste instrumento, podetio set objeto de protecio, nos termos da legislacio
vigente relativa a proptiedade intelectual, tendo como co-titular o Municipio, respeitados
os direitos do Autor/Inventor/Melhorista.

PARAGRAFO UNICO - A alocagio dos beneficios pecunidrios advindos de resultados
econOomicos auferidos em eventual exploracio comercial da tecnologia, na hipotese de
Contratos de Licen¢a de Exploracio e Cessao para terceiros, sera definida nos Contratos
de Cotitularidade e de Transferéncia de Tecnologia.

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA
Ap0s a efetivagao do sistema, este Termo de Cooperacao Técnica vigera por 24 meses.

PARAGRAFO UNICO - O presente instrumento podeti ser prorrogado pot acordo
entre os patticipes, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA: DOS RECURSOS

Nio havera transferéncia de recursos, de qualquer espécie ou modalidade, entre os
participes, para a execucio do presente Termo. As despesas necessirias a plena
consecucdo do objeto acordado, tais como servigos de terceiros, pessoal, deslocamentos,

comunicacio entre 0s Orgiaos e outras que se fizerem necessarias, correrdo por conta do

T X
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CLAUSULA SEXTA: DO  CONTROLE, FISCALIZACAO E
GERENCIAMENTO

A implementagio do presente Termo de Cooperagio Técnica sera avaliada e
supervisionada por um Comité Interinstitucional constituido por representantes
selecionados pelos participes.

CLAUSULA SETIMA: DA DENUNCIA E DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagio Técnica poderd ser denunciado, por escrito, a qualquer
tempo, e rescindido de pleno diteito, independentemente de interpelacio judicial ou
extrajudicial, por descumptimento das notrmas estabelecidas na legislacio vigente, por
inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou condi¢des, pela superveniéncia de
norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutével ou por qualquer
pratica que atente contra a boa-fé e os principios que norteiam a Administracao Publica,

sem quaisquet 6nus advindos dessa medida.
CLAUSULA OITAVA: DA PUBLICAGCAO

A publicagio do extrato deste Termo de Cooperagio Técnica e de seus aditamentos no
Diatio Oficial do Municipio, que é condicio indispensivel para sua eficicia, sera
providenciada pelo Municipio, as suas expensas.

CLAUSULA NONA: DAS CONDICOES GERAIS

Pactuam, ainda, as seguintes condi¢oes:

[ — as comunicacoes trelativas a este instrumento poderdo ser efetuadas se entregues
diretamente aos participes, mediante protocolo, ou por cotrespondéncia, telegrama, fax

ou mensagens eletronicas, devidamente comprovadas;

IT — as alteracdes de enderecos, inclusive eletronicos, de telefone ou fax de quaisquer dos
participes devem ser imediatamente comunicadas por esctito; ¢

III — as reunides entre os tepresentantes credenciados pelos participes, bem como

quaisquer ocorréncias que possam ter implicacdes neste instrumento, serao aceitas
somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.
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CLAUSULA DECIMA: DO FORO

Os participes elegem o Foro da Comarca de Ttajub4 para ditimir quaisquer duvidas ou
questdes oriundas do presente instrumento, que nao Ppossam  ser resolvidas
administrativamente.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente Termo de Cooperagao
Técnica, em duas vias de igual teot, obtigando-se ao fiel cumptimento de suas

disposicoes.

, 16 de marco de 2015.

Visto da Ptocuradotia Juridica

Testemunhas

12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA
Avenida Jerson Dias, 500 — Estiva — Tel. 35 — 3692 1798
CEP 37500-900 Itajuba — Minas Gerais

Espaco reservado
Ano:
Cod.do Plano:
Cod. Protocolo:
Cod. do Convénio:

PLANO DE TRABALHO- ANEXO I- DECRETOMUNICIPAL 4175/10

CONCEDENTE

1 - RAZAO SOCIAL
Prefeitura Municipal de Itajuba

2-CNPJ
18.025.940/0001-09

| - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

1 - RAZAO SOCIAL
PANDO APPs

2—-CNPJ
18.612.944/0001-85

3 - ENDERECO SEDE (Av., Rua, n?, Bairro)
Avenida BPS 1303, PCTI: INCIT, sala 23, bairro Pinheirinho

4 - CIDADE 5-CEP
Itajuba - MG 37500-176

6 - DDD/TELEFONE
(35) 3629-1600

7 -FAX

8 - CONTA CORRENTE: 9 - BANCO

10 - AGENCIA

11 - PRACA DE PAGAMENTO

12 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL

Thiago Pereira Ferreira

13- CPF
345.422.478-05

14 - CI./ORGAO EXPEDIDOR
46.005.486-7 - SSP/SP

15 - CARGO
Diretor Executivo

16 - DATA VENC. MANDATO

17 - ENDERECO RESIDENCIAL 18 - CEP
Rua Sebastido Leite, 51 22 andar 37.500-000
19 - RESPONSAVEL TECNICO 20 - N2 CREA

21 - ENDERECO ELETRONICO (e-mail)

thiago@pandoapps.com.br

22- REPASSE (Calamidade Publica, Educagéo, Saude, Assisténcia Social)

Il - OUTRO PARTICIPE
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Il - CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA

1 — PROGRAMA / TITULO DA OBRA

Termo de Cooperagéo Técnica para desenvolvimento do Portal Mundo Itajuba

2 — FUNDAMENTAGCAO LEGAL

3 -TIPO DE ATENDIMENTO 4 - PERIODO DE EXECUGAO

Desenvolvimento de um banco de dados dinamico de vagas e de INICIO TERMINO

pessoas desempregadas de Itajuba, que permita ao MUNICIPIO uma
visdo precisa do quadro do desemprego na cidade, melhor
orientando os cidadaos que perderam o seu emprego na diregao
das empresas que venham a necessitar dos seus perfis Margo 2015 Maio 2015
profissionais, e vice-versa.

5 - OBJETIVOS

- Desenvolver um banco de dados dinamico de vagas e de pessoas desempregadas de Itajuba;
- Contribuir para a melhoria do conhecimento do mercado de trabalho itajubense;

- Fortalecer o apoio aos cidaddos que procuram novas oportunidades profissionais;

- Fortalecer o apoio as empresas que procuram profissionais;

6 — JUSTIFICATIVA

Este projeto é estratégico pois ird fornecer a prefeitura municipal de Itajubéa informacées importantes sobre o
mercado de trabalho itajubense permitindo assim que se tracem estratégias de qualificacéo profissional focadas
nas demandas existentes. O projeto também se caracteriza como uma plataforma que auxiliara os cidadaos na
busca por colocagdes profissionais e ao mesmo tempo também facilitara para as empresas encontrarem
profissionais que atendam as suas necessidades.

7 - PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE | DESCRICAO
Populagéo itajubense e cidades limitrofes, em especial as que estdo em fase de busca por
colocagoes profissionais, além de empresas que buscam profissionais qualificados.

IV - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (Meta, Etapa ou Fase)

Permitir aos usuarios ja cadastrados o
RFO1: Manter | cadastro, edicdo, pesquisa e remogao
1 administrador | de novos usuarios, Um usuario estara Mar-15 Mai-15
es do sistema | sempre presente no sistema. Sera
impossivel realizar a auto-remogéo

Todos aqueles que desejarem acessar 0
RF02: Manter | sistema deverdo se cadastrar. Ao
2 usuarios do | finalizar o cadastro pessoal, o usuario Mar-15 Mai-15
sistema poderda se logar no sistema e
anunciar/requisitar vagas

Permitir ao visitante logar no sistema e

RFO3: fazer uso das funcionalidades do ,
3 Login/logout | mesmo, respeitando seu perfil de Mar-18 Mai-15
priviléglos

i
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Todos os usudrios poderdo cadastrar
novas empresas. Inicialmente a
empresa estara inativa e cabera ao
MUNICIPIO confirmar a existéncia e
RFO04: veracidade dos dados, e ativar a
s [ vl
slempresas |sendo esse o responsavel por anunciar
e manter as vagas anunciadas por essa
empresa. Os usudrios administradores
terdo permissdo para deletar e editar as
empresas cadastradas
Aqueles que cadastrarem a empresa
poderdo cadastrar novas vagas,
RS | s Tan 1 s
c . i .
8 Ca?/aaztézde remover 0 anuncio quando a vaga for Mar-15 Mai-15
preenchida. Os usuarios
administradores terdo permissdo para
deletar e editar as vagas cadastradas
Todos os usuérios cadastrados no
sistema terdo acesso a lista de
RFO6: empresas e os dados daqueles que
6 Pesquisar |estdo cadastrados como responsaveis Mar-15 Mai-15
empresas | por ela. Se o usudrio n&@o estiver logado
no sistema ndo terd acesso as
informacgdes de contato
Todos os usudrios cadastrados no
sistema terdo acesso a lista de vagas e
RFO7: os dados daqueles que estdo
7 Pesquisar por cadastrados como responsaveis por ela. Mar-15 Mai-15
vagas Se o usuario nao estiver logado no
sistema nao tera acesso as informagdes
de contato
Aqueles usudrios que anunciaram a
vaga poderdo realizar uma busca
inteligente por candidatos. No momento
RF08: do cadastro das vagas sera requisitada
Pesquisa | yma lista de exigéncias minimas para a ,
8 Intzllljg;r;tre- vaga. Ao solicitar o servico de busca o NS
candidatos | inteligente o sistema buscara, entre
todos 0s usudrios, quais possuem as
qualidades requisitadas e exibira uma
resposta
Depois de logar no sistema 0s usuarios
RF09: poderdo declarar que estdo buscando
0 Pesquisa | vagas e definindo o perfil das mesmas. :
Inteligente — | Com isso, o sistema fara uma busca Mar-15 Mai-15
Buscar vagas | inteligente buscando vagas que estdo
disponiveis para o perfil do candidato
RF10: Envio |Os  candidatos poderdao  enviar
10 de mensagens via e-mail para 0s Mar-15 Mai-15
Mensagens | anunciantes de vagas.

V - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS (ANUAL) -

Total:

R$ 0,00
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i s b el

VALOR % OBSERVACAO

ESPECIF
SOLICITADO AO CONCEDENTE R$ 0,00
CONTRAPARTIDA R$ 0,00
OUTRAS FONTES R$ 0,00
CUSTO TOTAL DA PROPOSTA R$ 0,00
e i y, o o s i A, R
UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR CONCEDENTE VALOR PROPONENTE
R$ 0,00 R$ 0,00
VI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
MESES VALOR DO DESEMBOLSO

0 R$ 0,00

VIl - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao Concedente, para os efeitos e
sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em moro ou situagdo de inadimpléncia com o Estado de Minas
Gerais ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica Estadual, que impega a transferéncia de recursos
oriundos de dotagdes consignados nos orgamentos do Estado.

Itajubd, 16 de mago de 2015.

Venho submeter a apreciacdo de V. Sa. o presente Plano de Trabalho.

s // P
il e . 16/03 /205

Assirfaturado Representante Legal Data

"Thlaﬁr) pere\m gerrmrw H0,005.486- 7 Sstip « 3435 422 476 -05
“" Nome Legivel Ne Identidade CPF

VIl - RESERVADO AO CONCEDENTE

PARECER (CONSELHO)

PARECER (Favoravel / Nao Favoravel): Favoravel

TEXTO DO PARECER:
PRESIDENTE Data
SECRETARIO Data
2 - OBSERVACAO:
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PARECER (JURIDICO)

PARECER (Favoravel / Nao Favoravel):

TEXTO DO PARECER:
Técnica da Diretoria Data
Diretor Data

2 - OBSERVACAO:

Conferido por:

Técnico / Analista Data

O Plano de Trabalho apresentado pelo Convenente esta de acordo com a Lei Federal 4.320/64 e leis Municipais,
podendo ser aprovado.

CONTROLE INTERNO Data

Aprovo o presente Plano de Trabalho e autorizo a celebragéo do convénio.

Concedente / Responsavel Data
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